
 

Сценарий проведения Дея открытых дверей в 

БПОУ ВО «Череповецкий химико-технологический колледж» 

16 апреля 2022 года 

Цель: раскрыть содержание основных направлений подготовки в БПОУ ВО 

«Череповецкий химико-технологический колледж», повышение 

информированности о деятельности компании АО «Апатит», повышение 

мотивации к поступлению в колледже, знакомство с национальным проектом 

«Профессионалитет». 

Целевая аудитория: выпускники общеобразовательных организаций г. 

Череповца, их родители и педагоги. 

Методы: экскурсии в формате профессиональных проб. 

Ход мероприятия 

 

1. Организационный этап. 

Встреча абитуриентов в холле 1 этажа, формирование 2 потоков для 

проведения экскурсии. 

2. Вступительное слово. 

Краткий рассказ об истории БПОУ ВО «Череповецкий химико-

технологический колледж», о направлениях деятельности в настоящий момент. 

Знакомство с основной идей проекта «Профессионалитет». 

 (Как страна в целом, так и регион в частности нацелены на преодоление 

дефицита рабочих кадров и повышение качества профессионального образования 

за счет реформирования системы СПО и внедрения новых подходов. Это 

возможно только в плотной связке государства с работодателями, бизнес-

сообществом, образовательными организациями.  

Одна из ключевых инициатив проекта — вовлечение бизнеса в партнерское 

управление образовательными организациями, максимальная практико-

ориентированность обучения, сокращение сроков обучения (до двух лет — для 

рабочих профессий и специальностей, до трех лет — для более технологичных). 

Участниками проекта являются потенциальные работодатели, которые готовы 

инвестировать в развитие среднего профессионального образования и давать базу 

для формирования практических навыков студентов.  

Только работодатели знают, какие именно качества и навыки нужны их 

будущим сотрудникам. Кроме того, от качества образования зависит и будущий 

экономический рост. Он просто невозможен без хорошо подготовленных кадров. 

И проект «Профессионалитет» позволяет бизнесу, не изобретая какие-то свои 

методы, органично войти в этот процесс. Работодатели смогут сами 
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формировать запрос к образовательным программам, выступать наставниками, 

предоставлять свои площадки для обучения 

Обучающиеся по программам «Профессионалитета» смогут получить 

рабочую специальность высокой квалификации в короткие сроки, получить 

релевантный профессии опыт на производствах, что практически гарантирует 

их дальнейшее трудоустройство). 

 

3. Экскурсия по колледжу 

 

- специальность «Химическая технология неорганических веществ», кабинеты 

№ 103, 104, ответственные – мастер производственного обучения Г. А. Данилова, 

преподаватель А. В. Попова; 

- специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования», кабинеты № 212, 110, ответственные – 

преподаватели Н. В. Афанасьева, С. М. Ставарат; 

- специальность «Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств», кабинет № 302, ответственные – преподаватели Н. Г. 

Кузнецова; 

- специальность «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования», кабинет № 107, ответственные – преподаватели Н. 

Н. Сахарова, Е. А. Бодров; 

- профессия «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки))», кабинет № 209, ответственные – мастера производственного 

обучения А. А. Востриков, преподаватель  Б. Ф. Иванов; 

- профессия «Аппаратчик-оператор производства неорганических веществ», 

кабинет № 210, ответственные – преподаватели Т. Н. Ерофеева, В. А. Хрулева; 

- профессия «Машинист локомотива», кабинет № 306, ответственный – мастер 

производственного обучения Л. А. Ключникова; 

- специальность «Информационные системы и программирование», кабинет № 401, 

ответственный – преподаватель К. А. Чеченин. 

 

4. Знакомство с базовым предприятием - компанией АО «Апатит». 

Информирование абитуриентов  специалистами предприятия об истории 

компании, корпоративным духом, основными направлениями деятельности, 

требованиями к будущим специалистам, перспективах трудоустройства.  

 

5.Родительское собрание. 

(проводится в актовом зале параллельно экскурсии) 

Детальное знакомство с проектом «Профессионалитет», о реализации данного 

проекта на базе БПОУ ВО «Череповецкий химико-технологический колледж», 

выступление представителя базового предприятия АО «Апатит» о взаимодействии 
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в рамках проекта с колледжем и государством. 

 

6. Заключение 

 

Беседа с абитуриентами по итогам экскурсии, ответы на вопросы, заполнение 

заявлений для поступления в колледж, распространение памяток с алгоритмом 

поступления в образовательную организацию, раздача брошюр с перечнем 

профессий и специальностей по которым ведется подготовка в БПОУ ВО 

«Череповецкий химико-технологический колледж». 

 

 


